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引言 

感谢你关注 KD博士！ 

 

图 1. KD博士网站示意 

KD 博士®(kdphd.com) 由寰亚留学核心团队研发，上线于 2019 年，是国内首个也是
目前最大的海外博士项目发布与招生平台。作为一款公共留学信息查询平台，KD 博士
自上线以来已服务数十万用户，并成功辅助近千名申请者定位到合适的学术项目。我
们始终相信，打破信息壁垒是教育公平的重要一步。 

最初，团队观察到博士留学领域存在显著的信息不对称，许多优秀人才因此无法获取
全面、透明的项目信息，而与留学机会失之交臂。为此，我们创立这个平台，致力于
从“信息中介”转向“生态赋能”，帮助每一位用户基于自身背景与目标，做出更匹配的留
学选择。同时，平台选择免费开放，提供零障碍的全球院校与项目检索，降低学员的
信息获取难度，逐步打破留学行业存在的信息不对称现象。 

截止 2026年，KD博士已累计收录全球近百所名校的超 3万个博士、博后项目，积累
了大量的招生数据，专业覆盖全面，平台年访问量达 7万人次。 

未来，我们将继续依托数据与社区洞察，陪伴更多中国学子走向国际科研舞台，帮大
家在全球化学术浪潮中找到属于自己的坐标。 
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一、博士学位的优势 

1.1 博士学历不会贬值 

在当前高等教育高度普及的背景下，博士学历的价值不仅未被稀释，其稀缺性与独特

性反而更加凸显。博士培养所代表的，是在大众化教育体系之上，一个以深度创新和

前沿探索为目标的精英培养通道。 

2025年，中国高等教育毛入学率已突破 60%，全国普通高校毕业生规模预计达到约
1222万人1。这种普及化趋势在提升国民素质的同时，也重新定义了不同层次学位的

含义。相比之下，博士研究生教育始终保持着严格的选拔与培养标准。同年，我国博

士毕业生规模约为 10万人。若将其置于更广阔的人口基数中审视，中国博士占人口的
比例仅为千分之零点七，即便在全球范围内，25至 64岁的高校毕业生中，拥有博士
学位者的比例通常也低于 2%。 

这些数据充分说明，当普通学历成为普遍标配时，博士学位则因其极低的授予率和极

高的培养要求，成为一种更为稀缺的智力资源与能力凭证。它代表的不是简单的时间

投入，而是系统性的科研训练、解决复杂问题的能力以及创造新知识的潜力。因此，

博士学历的价值不会因教育普及而“贬值”，其稀缺性根植于其培养目标和产出成果的深
度与难度之中。 

1.2 博士生更具职场竞争力 

现在，越来越多的用人单位意识到，拥有博士学位的人才往往更具职场竞争力，尤其

在高新技术领域，博士学历已经逐渐成为单位招聘的硬性门槛。 

横向对比本科、硕士研究生和博士研究生的薪酬待遇和职业发展情况，不难发现，博

士研究生能够创造的价值和所享受的待遇，远超本科和硕士研究生。 

QS Rankings 的一份调查研究显示，在不同行业中，博士毕业生和本硕毕业生的工资
之间的差距不尽相同。在零售行业，本科毕业收入仅 3万 2千欧元左右，硕士毕业收
入约 4万 4千欧元，而博士毕业收入高达 6万欧元。在航空航天领域，不同学历带来
的收入差距更大，本科毕业收入不到 4万欧元，硕士毕业收入可以到 6万欧元，而博
士毕业收入则高达 7万 2千欧元左右。报告指出，随着越来越多的人拥有本硕学位，
博士学位在劳动力市场反而越来越吃香。  

行业名称 本科学位 四年经验（无硕士） 硕士学位 博士学位 

 
1 https://www.gov.cn/lianbo/bumen/202411/content_6987105.htm 
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行业名称 本科学位 四年经验（无硕士） 硕士学位 博士学位 

航空航天/国防 $48,076 $62,500 $70,000 $87,500 

咨询/专业服务 $59,535 $72,129 $65,121 $77,415 

能源 $42,032 $64,351 $65,074 $70,761 

金融服务/银行 $56,837 $66,231 $62,937 $73,002 

快速消费品(FMCG) $39,767 $66,528 $45,286 $52,710 

制造/汽车 $35,417 $64,447 $60,716 $70,466 

媒体/娱乐 $43,250 $53,637 $46,927 $63,745 

制药/医疗 $41,942 $68,182 $71,287 $72,346 

公共部门/非盈利机构 $37,569 $66,478 $60,478 $73,188 

零售 $39,767 $56,326 $53,541 $72,388 

电信/高科技 $48,647 $57,500 $72,500 $75,000 

交通运输 $37,592 $50,805 $50,967 $53,933 
表 1.不同学历收入示意 

1.3 博士留学已成为趋势 

为汲取国际前沿科研经验，赴海外攻读博士已成为众多中国学子的选择。与此同时，

国内为推动产业升级，正大力通过落户优待和专项补贴等政策吸引海归博士人才。例

如，一线城市对海归博士的落户要求通常比本科、硕士更宽松，并提供数万至数十万

元的安家或创业补贴。 

企业对顶尖博士人才也求贤若渴。华为、阿里等科技巨头为其设立专项计划，百万年

薪在优秀博士中并不罕见，这凸显了博士作为高精尖人才在就业市场的独特竞争力与

稀缺价值。 
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图 2. 华为招募天才少年示意 

1.4 海归博士学位已成为高校任教的硬性门槛 

比起在企业任职，对于想要继续从事科学研究的学术型人才而言，高校和研究机构是

就业的不二之选。目前，博士学位成为了高校引进高素质人才的一项基本要求。国内

优质高校的教职更是要求有海外知名院校的博士学习经历。比如，在重庆大学 2020年
弘深人才引进计划中，很多岗位明确说明海外博士属于优质人才引进对象。 [7] 

从国家的友好政策、企业的招聘条件和高校的人才引进要求来看，博士学位，特别是

海外名校博士学位，在发展前景上有着巨大优势。 

1.5 该去哪里读博？ 

1.5.1 全奖博士负担低 

在美国、加拿大、澳大利亚等英语国家，全奖博士更为常见。 

全奖博士提供学费、生活费等全额资助，使学生能全心投入科研，利用顶尖资源，并
拓展国际视野。其学历国际认可度高，是学术界与高端行业的“硬通货”。而对于英国等
全奖名额较少的国家，中国国家留学基金委 (CSC) 公派项目已成为重要选择。 
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当前，申请美国全奖博士的机遇有所增加。受多种因素影响，赴美留学人数有所下降，
奖学金竞争压力相对减小，因此获得资助的可能性相应增加。美国博士奖学金的分配
高度个性化且倾向于奖励优秀学生。其额度并非固定，而是通过综合评估学术成绩、
科研经历、文书等材料来确定，旨在选拔最有潜力的申请者并提供更丰厚的资助。 

在申请中，导师拥有较大话语权。学生需主动联系意向导师，展示研究潜力，以争取
录取和奖学金。这与一些主要依据申请材料审核的国家有所不同。然而，这种模式也
对申请人提出了更高要求。对于背景或经验有短板的学生，凭借自身力量脱颖而出颇
具挑战。针对性的指导能帮助学生精准展现优势，从而在竞争中赢得可观的奖学金。 

下图是一份高额奖学金的文件证明，它属于我们某位背景较弱的学员。在购买了我们
的定制化服务后，该学员在咨询师的辅导帮助下，通过与目标导师进行多轮沟通，在
沟通过程中充分展现自己的优势、对导师研究方向的个人见解以及良好的学习生活态
度，最终获得导师的青睐并拿下超高奖学金待遇。 

 

图 3. 美国博士奖学金示意 

1.5.2 岗位制博士福利多 

岗位制博士作为欧洲地区一种较为独特的博士培养模式，它的开设与欧洲地区较少的
人口有着密切关系。 

人口少意味着潜在科研人员数量相对较少，为了在全球科研竞争中保持优势，欧洲需
要充分发挥现有科研资源的作用，提高科研产出效率。因此如果学员足够优秀，能够
在国外攻读岗位制博士，不仅不用支付高额学费，还能够获得可观的收入和稳定的福
利待遇。如下图展示的是荷兰埃因霍温理工大学博士生的福利待遇情况。 

 

图 4. 荷兰岗位制博士福利待遇示意 
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在岗位制博士的培养模式下，学生与院校签订人事合同，成为院校正式雇员，享受等
同于当地公民的福利，如稳定的工资收入、住房交通补贴、带薪假期等。在成功取得
博士学位后，博士学习阶段可以计入合法工作年限，若达到当地移民局所需的工作年
限，博士毕业后即可获得永久居留权(绿卡)，从而享受到与当地居民几乎完全相同的福
利政策，包括子女免费教育、家人免费医疗等。而毕业后，这部分博士能够直接进入
相关行业或领域工作，快速满足社会对专业人才的需求，提高人才培养的针对性和实
用性。 

1.5.3 公派渠道有保障 

公派留学，是由隶属于中国教育部的国家留学基金管理委员会 (China Scholarship 
Council，CSC) 主管、选拔优秀人才出国深造的一条重要途径，一般派往科技教育发
达的国家和地区的知名院校。公派留学的招生范围较广，主要包括高级研究学者、访
问学者(含博士后研究)、博士研究生、联合培养博士研究生和硕士研究生多种类型，相
关项目可在 CSC 官网查询。 

CSC 对于博士生的主要资助内容包括一次国际往返旅费及奖学金生活费，覆盖公派留
学人员在外学的的基本生活费用，具体资助标准按教育部、财政部有关规定执行。此
外，公派留学生有两年的回国服务期，在博士毕业后，需按照规定回国履行义务。 

对于公派留学人员而言，招生单位更看重申请者的科研背景和所选课题的前瞻性。公
派留学具有很高的含金量，学生在专业内，特别是境内高校、科研院所等单位，一般
具有很高的竞争力，回国后，国家也会提供一些优质的工作机会。近年来，随着公派
留学渠道被更多人了解，申请人数逐年增多，竞争也逐渐紧张起来。 

 

图 5. 公派博士留学生录取文件示意 
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二、博士申请的难度 

无论是岗位制博士还是全奖博士，优质稀缺的资源注定只属于少部分人。想要顺利开
展海外博士的学习生活，申请人需要付出的努力也是一般人难以想象的。 

2.1 开放名额少 

博士申请难度大，根本原因在于高校招生名额较少。与本科和硕士项目动辄几百个招
生名额相比，海外高校博士项目同期招收的候选人数量仅个位数，如北欧、瑞士等欧
洲发达国家的岗位制博士项目甚至一年只招收一到两名学生；英国全奖博士名额整体
偏少，其中覆盖国际学生学费的项目更是少之又少。 

2.2 竞争对手强 

在申请博士项目时，竞争对手多来自各大院校和科研机构的顶尖学员，申请的项目越
好，竞争强度则越大。无论是专业能力和科研水平，还是个人能力和心理素质，都出
类拔萃，凤毛麟角。想要从一群优秀的人才中脱颖而出，申请者必须拥有更深刻的学
术理解和更丰富的科研经历。在海外院校的博士招聘筛查阶段，来自全世界各地的优
秀学子同台竞技，无疑对申请人语言能力、专业知识以及学术水平等提出了更高的要
求。如美国高校的全奖博士名额相对较多，但名额主要集中在顶尖院校的强势学科，
竞争强度可想而知；而 CSC 项目在筛选申请人时，国内顶尖院校的学历背景已经成为
竞争者的基本条件，难度不言而喻。 

2.3 申请程序复杂 

完整的海外博士申请流程通常包括： 

1.确定研究方向；2.选择院校和导师；3.准备 PS、CV、RP 等文书材料；4.与导师套
磁；5.根据导师意见修改文书材料；6.进行网申和面试；7.跟踪申请结果和准备出境手
续等环节。 

尤其是对于全奖博士而言，除了院校面试外，还需要在规定时间内向相关单位提交奖
学金申请的相关材料，在流程上更为复杂。由于海外博士申请所需材料多，且部分材
料需要仔细打磨，我们强烈建议博士申请者提前一年甚至一年半年就着手准备。 

2.4 专业垂直度高 

进行到博士这一阶段，一般院校会要求申请者有较为明确的专业研究方向，对申请者
过往的学习和研究经历也会有一定的考察。 
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岗位制博士对申请者的专业垂直度要求较高。欧洲大部分高校在博士项目公开招聘之
初就已经确定了研究方向，在筛选候选人时也只会在目标领域内选择与项目目标相匹
配的人才。全奖博士则通常需要申请者在特定领域有扎实的学术背景和研究经历，跨
学科申请者竞争力相对较弱，若是由导师主导的项目，对专业垂直度的要求则可能更
高。 

因此博士申请者需要在申请材料中尽量突出与目标专业领域相关度较高的学习和研究
经历或与之相适应的技能。 

2.5 信息获取和收集难度高 

对于岗位制博士而言，招生不定期发布，且招生周期非常短，这就需要申请者时刻关
注空位开放的动态情况，随时准备申请。与一般博士项目的固定招生季不同，岗位制
博士通常是根据研究项目进展需要来招聘科研人员的。因此，不同进展的项目组，开
放招聘的时间各不相同，多数项目开放时间极短，极端情况下可供申请者提交材料的
时间可能只有 2 周。 

对于全奖博士而言，信息差的弊端则更为明显。一般而言，相关博士项目不会公开招
生意愿、名额和明确的专业方向，大部分情况下需要申请者主动联系询问，这也给申
请者在项目选择上增加了一定难度。 

对于公派留学博士而言，则需要提前了解选派计划、选派类别、基本申报条件和申报
时间等相关信息，按照留学身份、拟留学国别查询可申报项目，了解具体选派办法，
确定拟申请的留学项目及具体派出渠道，并按要求做好前期申请工作，完成网上报名。
在向受理单位提交申请材料之前，还要提前完成目标院校的招录工作，凭借留学院校
的入学通知书或邀请函申请资助。因此公派留学整体申请流程较为繁琐，申请材料繁
多，有意者应尽早着手准备。 

比起本科和硕士留学，申请海外博士更像是一场持久战。申请者不仅需要具备扎实的

专业知识和科研能力，还需要科学地规划时间，并持续稳定地执行规划。 
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三、KD博士的优势 

3.1 KD博士提供全面的博士项目信息 

KD博士®(kdphd.com) 是国内首个全方位提供海外博士信息搜索的中文平台。KD 是
英文短语 Key Definition 的缩写，寓意我们希望 KD博士的用户，可以成长为科研领域
的重要角色，为科学技术的不断发展提供关键的思考与定义。 

 

图 6. KD博士网站订阅功能示意 

为了让用户能够及时获得博士项目的最新信息，KD博士还提供项目信息订阅服务。只
要申请者注册成为 KD博士的平台用户并提供个人邮箱，平台就会根据用户申请博士
的意向国家、意向方向、意向院校等个性化需求，及时为用户推送新的博士项目信息，

避免错失申请机遇。 

3.2 KD博士的数据赋能咨询团队 
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KD 博士网站上的项目信息是实时更新的，能够最大程度保障用户抓住每一个申请机会。
项目信息长期积累所形成的数据，对于 KD博士团队而言则是一笔不可多得的财富。
KD博士团队通过不断深入分析这些数据，成功总结出过去院校招生的规律。在此基础
上，团队还持续搜集近期院校的招生政策和录取情况等信息，并将这些信息与院校招

生规律相整合。凭借这些一手数据，我们团队得以预测海外院校在未来一段时间内的

招生趋势。 

KD博士网站所收集的海量院校数据，同时也进一步辐射到咨询团队，为其学术留学咨
询服务赋能，使得团队可以为用户提供的选择更多、视野更广的全套申请服务。以众

多优质院校信息为数据支撑，咨询团队为用户精准匹配合适的项目，在兼顾项目含金

量和用户研究方向的同时，找到全方位贴合用户个人条件且申请成功率较大的项目，

既避免因“急于留学”造成申请项目质量差，又能减少申请失败的风险，尽可能平衡用户
付出的时间和金钱成本。 

3.3 KD博士提供专业的申请服务 

KD博士服务团队在各项服务过程中，以多年从业经验为基础，以院校招生规律和趋势
为指导，力求帮助学员展现出院校青睐的特质。目前，KD博士的留学服务包括文书材
料、面试指导等单项服务，以及咨询团队提供的全套申请服务。KD博士网站的单项服
务秉持着垂直细分的服务分类理念，为用户提供专精的单项服务。KD博士网站的全程
申请服务则由咨询团队对接，为用户提供从准备到录取的全流程申请助力。 

3.3.1 单项服务 

依托于 KD博士网站，KD博士的文书材料服务已经实现了全程线上自助下单和交付。
在保证语言水平的基础上，文书服务团队会根据院校招生的倾向，着重突出学员身上

最符合项目要求的特点。让学员通过我们的文书，成为院校更加“喜欢”的学生。 
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图 7. KD博士网站文书服务示意 

KD博士的面试指导老师通过模拟操练，帮助学员展现出院校青睐的特质。在模拟面试
前，指导老师会根据学员材料和项目的录取要求，设计面试可能出现的问题。在模拟

面试中，老师将学员的表现和院校的招生倾向进行匹配，从而整理出学员的优缺点。

在此基础上，老师会为学员提出切实有效的改善意见，提升学员的面试表现。 
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图 8. KD博士网站面试辅导示意 

3.3.2 全程服务  

如果觉得单项服务无法满足申请的全部需求，KD博士还为用户提供全套申请服务。
KD博士团队基于多年从业经验，推出一整套完善的留学全流程咨询服务，为学员提供
省心、细致的留学申请体验。我们为学员配备资深咨询师，帮助申请者顺利走过申请

全流程，包括背景分析、文书材料准备、目标院校匹配、申请材料投递、导师沟通联

络、面试辅导以及录取后的入学准备。 

在服务的最开始，咨询师会从背景提升、项目选择、时间规划等诸多方面入手，辅助

学员进行海外博士申请。如果学员的学术背景和科研能力仍需提高，我们会帮助其联

络海内外名校导师，指导学员进行项目研究，督促学员落实研究成果，帮助学员培养

研究能力。在和学员一同选定目标项目时，我们会根据 KD 博士的历史项目数据变化，
预测相关专业空位开放情况，从而帮助学员提前做好时间规划。同时，我们会根据院

校招生规律和倾向，客观评估目标项目的申请难度，并设计不同预案来应对可能的结

果。 
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四、平台愿景 

非常感谢你能够读到此处。 

自 2019年上线以来，KD博士始终致力于打破地域与信息的壁垒，让优秀人才能够无
碍地通往世界级的科研舞台。我们的愿景，是成为连接中国学子与全球学术机遇的智

慧桥梁，系统性地促进高端人才的流动。每一位通过 KD走向国际学术前沿的学子，
不仅可以实现个人理想，也正在成为连接中外科研界的重要纽带。面向未来，我们将

从三个维度持续深耕。 

在广度上 — 随着平台影响力与用户规模的扩大，我们将积极拓展与全球顶尖大学、实
验室及课题组的直接对话，致力于构建一个由海外课题组直接发布机会、并与国内人

才高效匹配的信任平台。为此，团队于今年上线 KD博士后、KD教职等公众板块，专
题发布更多博后与海内外教职资源，为学者从博士阶段到独立科研生涯提供系统性支

持。 

在深度上 — 我们将持续投入技术力量，让我们的数据系统更智能、匹配更精准、体验
更流畅。我们的目标是让任何一位心怀学术理想的研究者，都能在 KD平台上，以最
低的成本、最高的效率，触达全球最契合其科研志向的机遇。维系与促进学术公平，

是我们一切技术迭代与服务升级的最终标尺。 

在生态上 — KD博士希望成为一片滋养全球学者的土壤。我们珍视每一份信任，用户
的认可、学术伙伴的协作、课题组的口碑相传，共同构成了我们所珍视的社区氛围。

这份正向循环，激励着我们不仅要成为人才的发现者与输送者，更要成为促成国际学

术文化融合的倡导者与建设者。  

这条路，始于一个简单的理想，而今已成为一份沉甸甸的责任。我们深知，每一位申

请者，背后是一个家庭的重托。感谢你与我们同行于此。 你的选择与信任，让 KD博
士所代表的价值观得以传递，并真正转化为改变世界的力量。 

It is a great course. Be part of it. 




